
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Р А Д И Щ Е В С К И Й  Р А Й О Н » У Л Ь Я Н О В С К О Й  О Б Л А С

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

G j u ) M  Х С к к  г. * т№ ____
Экз. №

р.п. Радищеве

О муниципальном методической службе по методическому 
сопровождению педагогических работников и управленческих кадров 

в муниципальном образовании «Радищевский район» 
Ульяновской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Минис 
просвещения и воспитания Ульяновской области от 07.07.2022 
«О региональной системе научно-методического сопрово 
педагогических работников и управленческих кадров системы обра 
Ульяновской области», распоряжением Министерства просвещеф 
воспитания Ульяновской области от 05.10.2022 № 2031-р «О муницип 
методической службе по методическому сопровождению педагог 
работников и управленческих кадров», в целях реализации мероприя 
созданию системы научно-методического сопровождения педагоги^ 
работников и управленческих кадров в рамках федерального л 
« Современная школа» национального проекта «Образование», Админис

бластимуниципального образования «Радищевский район» Ульяновской о 
п о с т а н о в л я е т :

1. Создать муницип ал ьну ю методическую службу по методическому 
сопровождению педагогических работников и управленческих кадров 
(далее - методическая служба) в муниципальном образовании «Радищевский 
район» Ульяновской области.

2. Утвердить Положение о муниципальной 
(прилагается).

3. Производить оплату в размере 10% должностного 
16 руководителям районных методических объединений администра 
управленческого и педагогического персонала муницип 
образовательных организаций муниципального образования «Радищф 
район» Ульяновской области.

4. Признать утратившими силу:

методической службе
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постановление Администрации муниципального обра; ования
«Радищевский район» Ульяновской области от 04.02.2016 № 51 «О внесении 
изменений в постановление Администрации муниципального образования 
«Радищевский район» Ульяновской области от 01.04.2014 № 154».

постановление Администрации муниципального образования
«Радищевский район» Ульяновской области от 01.04.2014 № 154 «О доплатах 
педагогам за организацию методической работы с педагогическими кадрами».

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий ден| после 
дня его официального опубликования.

Глава Администрации А.В.Бег отелов
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Админис 
муниципального образов

«Радищевский район 
Ульяновской облает

от

грации
ания
»
и
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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном методической службе по методическому сопровождению 

педагогических работников и управленческих кадров в муниципальном 
образовании «Радищевский район» Ульяновской области

L  Общие положения

L L  Настоящее Положение о муниципальной методической службе по 
методическому сопровождению педагогических работников и управленческих 
кадров в муниципальном образовании «Радищевский район» Ульяновской 
области (далее - методическая служба) определяет цели и задачи, принципы 
формирования, структуру и субъекты методической службы, организационные, 
содержательные и процессуальные основы деятельности существующих и 
вновь создаваемых в муниципальной системе образования структур 
и форм научно-методического/методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров в целях повышения качества 
образования, создания условий для развития кадрового потенциала и 
профессионального роста педагогических работников и управленческих 
кадров.

1.2. Структура методической службы формируется в соответс 
потребностями, особенностями муниципальной системы образована 
учётом индивидуальных потребностей педагогических работни 
управленческих кадров.

1.3. Методическая служба несёт ответственность за организацию 
эффективного взаимодействия с педагогическими работниками и 
управленческими кадрами муниципальной системы образования по вопросам 
организации непрерывного педагогического образования педагогических 
работников и управленческих кадров, развития муниципальной 
методической сети и её организационно-педагогического и информационно­
методического сопровождения.

1.4. Методическая служба осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с областным государственным автономным учреждением 
«Институт развития образования» (далее - ОГАУ ИРО), Цвнтром 
непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников Ульяновской области (далее - ЦНППМ), образовательными 
организациями дополнительного педагогического образования, другими
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образовательными организациями, занимающимися повьн 
квалификации и профессиональной подготовкой и переподгс 
педагогических работников и руководителей образовательных организап

1.5. Нормативная правовая основа создания и функционир 
методической службы:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образ
в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Росс 
Федерации на период до 2024 года» и Указ Президента Росс 
Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Росс 
Федерации на период до 2030 года»;

Национальный проект Российской Федерации «Образ 
Федеральный проект « Современная школа»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.] 
N° 3273-р «Основные принципы национальной системы профессиона 
роста педагогических работников Российской Федерации, вз 
национальную систему учительского роста;

Закон Ульяновской области от 25.09.2019 N° 109-30 «О пр 
регулировании отдельных вопросов статуса педагогических работ 
осуществляющих педагогическую деятельность на территории Ульян 
области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 14.1 
26/568-П «Об утверждении государственной прог 

Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульян 
области»;

распоряжение Министерства просвещения и воспитания Улья» 
области от 18.03.2021 № 419-р «О центре непрерывного повы
профессионального мастерства педагогических работников Улья» 
области»;

распоряжение Министерства просвещения и воспитания Улья» 
области от 01.09.2020 № 1231-р «Об утверждении стратегии развития су 
образования на территории Ульяновской области на период до 2030 года» 

методические рекомендации модели эффективного муниципал 
управления (письмо Федерального государственного бюджетного учрея 
«Федеральный институт оценки качества образования» (ФГБУ «ФИ 
от 29.04.2022 N° 02-22/508);

приказ Министерства просвещения и воспитания Ульяновской о 
от 07.07.2022 № 15 «О региональной системе научно-методич^
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров си 
образования Ульяновской области»;

распоряжение Министерства просвещения и воспитания Ульяне 
области от 05.10.2022 № 2031-р «О муниципальной методической 
по методическому сопровождению педагогических работнике 
управленческих кадров».
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2. Цель, задачи и принципы формирования муниципальной
методической службы

2.1. Целью методической службы является повышение качества 
образования и создание условий для развития кадрового потенциала и 
профессионального роста педагогических работников и управленческих 
в муниципальном образовании «Радищевский район» Ульяновской 
через организацию взаимодействия субъектов научно-методк 
деятельности муниципального и институционального (образовате, 
организаций) уровней, направленного на осуществление с
непрерывного научно-методического сопровождения повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и управлек 
кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования

2.2. Задачи методической службы:
- создание условий для внедрения в образовательный 

современных технологий обучения и воспитания, в том числе цнс| 
направленных на повышение качества образования;

обеспечение научно-методического/методического сопрово: 
педагогических работников и управленческих кадров, в том числе на 
выявленных профессиональных дефицитов;

- обеспечение разработки и реализации системы поддержки молодых 
педагогов, в том числе через деятельности методических объединений, 
профессиональных сообществ и систему наставничества;

- содействие в повышении мотивации педагогических раб 
и управленческих кадров к участию в работе методических объедк 
профессиональных сообществ;

- содействие в развитии различных форм горизонтального oq 
педагогических работников и управленческих кадров;

- обеспечение проведения мониторинга результатов деятел 
методических объединений, профессиональных сообществ и а  
наставничества;

- обеспечение проведения мониторинга результатов деяте. 
системы поддержки молодых педагогов;

- развитие сетевого взаимодействия между субъектами 
методической деятельности для создания единой информац
методической среды, способствующей профессиональному
педагогических работников и управленческих кадров на основе объедин 
совместного использования ресурсов;

- создание условий для вовлечения педагогических работн: 
управленческих кадров в исследовательскую деятельность;

- создание единой системы выявления, обобщения, продвк 
и внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управлен 
практик;

- участие в апробации и внедрении инновационных форм методи теской 
работы, деятельности профессиональных сообществ, методических
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объединений в муниципальной системе образования, направленных на 
освоение современных профессиональных компетенций.

2.3. Принципы формирования методической службы:
- соответствие целям, задачам, показателям и результатам национ 

проекта «Образование», региональных и муниципальных проектов и пр 
отрасли «Образование» в части обеспечения возможности профессион 
развития педагогических работников и управленческих кадров;

соответствие реализуемых в муниципальном образ
«Радищевский район» Ульяновской области мероприятий по повь: 
уровня профессионального мастерства педагогических работник 
управленческих кадров потребностям профессионально-личностного ра; 
педагогических работников и управленческих кадров и их направленно 
выявление и ликвидацию профессиональных дефицитов;

консолидация ресурсов муниципальной, институцион 
и региональной системы образования, для обеспечения уст 
профессиональных дефицитов педагогических работников и управлег: 
кадров и эффективного повышения уровня их профессионального мастер
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3. Структура и субъекты методической службы

3.1. Методическая служба обеспечивает преемственность 
методического/методического сопровождения педагогических рабе 
и управленческих кадров в муниципальной системе обра: 
на муниципальном и институциональном уровнях.

3.2. Функции методической службы:
- обеспечивает перенос приобретённых в ходе освоения индивиду 

образовательных маршрутов компетенций в реальную педагоги 
практику во взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, i 
классов, организации обмена опытом, посещения учебных з 
педагогических работников), ОГАУ ИРО и иными организа 
реализующими программы дополнительной профессиональной под! 
педагогических и управленческих кадров);

обеспечивает изучение запросов и оказание практической п 
педагогическим работникам;

- координирует методическую работу и формирует методи 
инфраструктуру муниципальной системы образования для сопрово: 
профессиональной деятельности педагогических работников и управлен 
кадров, образовательных организаций. Работники методической 
проходят обучение по тьюторскому сопровождению педагоги 
работников на базе ЦНППМ;

- обеспечивает сопровождение деятельности объединений пед 
способствующих их профессиональному развитию;

- оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего 
работы.

3.3. Субъекты методической службы.
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3.3.1. Муниципальный методический совет создается по Лриказу 
отдела образования и дошкольного воспитания Админис}' 
муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской 
как коллегиальный орган, формируемый на добровольных начат 
числа педагогических и других работников организаций, осуществл 
образовательную деятельность, и иных организаций, профессионр. 
сообществ, муниципальных методических объединений, дейст: 
на территории муниципального образования «Радищевский
Ульяновской области. Персональный состав методического
утверждается приказом отдела образования и дошкольного восц 
Администрации муниципального образования «Радищевский
Ульяновской области.

Функции:
- обеспечивает взаимодействие с ЦНППМ, ОГАУ ИРО, организ 

реализующими программы дополнительной профессиональной подЛ 
педагогических и управленческих кадров, в целях организации пов! 
профессионального мастерства педагогических работников и управлег: 
кадров в соответствии с индивидуальными образовательными маршрут 
основе выявленных профессиональных дефицитов;

- организует и сопровождает деятельность районных метода 
объединений, профессиональных сообществ.

3.3.2. Районные методические объединения создаются по 
отдела образования и дошкольного воспитания Админис 
муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской 
из числа педагогических и других работников организаций, осуществи 
образовательную деятельность, и иных организаций, действ 
на территории муниципального образования «Радищевский
Ульяновской области. Персональный состав руководителей paiji 
методических объединений утверждается приказом
образования и дошкольного воспитания Администрации муниципа 
образования «Радищевский район» Ульяновской области.

Функции:
- осуществляют методическую поддержку педагогических рабо 

по актуальным вопросам обучения и воспитания;
- создают среду для .мотивации педагогических работни 

непрерывному совершенствованию и саморазвитию.
3.3.3. Профессиональные сообщества - муниципальный клуб «У 

года», Клуб молодых специалистов, Школа педагогического он 
формируются на добровольной основе из числа педагогических и 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельнс 
территории муниципального образования «Радищевский район» Ульян 
области. Персональный состав руководителей муниципа, 
профессиональных сообществ утверждается приказом отдела образов г 
дошкольного воспитания Администрации муниципального образ 
«Радищевский район» Ульяновской области.
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4. Основные механизмы формирования и функционирования
муниципальной системы научно-методического сопровождени

педагогических работников и управленческих кадров

Нормативные правовые документы, обеспечивающие формирование и 
функционирование методической службы:

постановление Администрации муниципального образования 
«Радищевский район» Ульяновской области «О создании муниципальной 
методической службы»;

- приказ отдела образования и дошкольного воспитания Администрации 
муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области 
«Об организации методической работы с педагогическими и управ ленч годами 
кадрами»; приказ отдела образования и дошкольного воспитания 
Администрации муниципального образования «Радищевский район» 
Ульяновской области «Об организации наставнической деятельности».

- планы работ субъектов методической службы.

5. Механизмы взаимодействия субъектов методической службь

5.1. Предметом взаимодействия субъектов методической службы 
является:

создание проектных методических команд для освоения 
педагогическими работниками и управленческими кадрами компет енций, 
необходимых для реализации системных новшеств;

- реализация сетевых инновационных проектов;
- разработка (при необходимости), освоение и внедрение Нового 

содержания образования и технологий обучения;
- обобщение, трансляция и продвижение передового педагогического 

опыта;
взаимодействие методических объединений, профессиональных 

сообществ и клубов педагогических работников и управленческих кадров 
различных уровней;

- разработка (при необходимости) концепций развития муниципальных 
систем образования.

5.2. Основные каналы взаимодействия субъектов методической слу:кбы: 
общедоступные коммуникации (совещания, образовательные

мероприятия и др.);
- онлайн-каналы (вебинары, размещение информации на тематических 

порталах и др.);
- прямые связи, включая заключение соглашений с взаимными 

обязательствами.

6. Показатели эффективности функционирования методической сл1*

6.1. При разработке показателей эффективности функционирования 
методической службы учитываются показатели оценки муниципальных



механизмов управления качеством образования в части повышения
профессионального мастерства педагогических работников и управлен 
кадров (Методические рекомендации модели эффективного мунициш 
управления (письмо Федерального государственного бюджетного учре: 
«Федеральный институт оценки качества образования» (ФГБУ «ФИОЕр 
29.04.2022 № 02-22/508).

Показатели:
1. Доля педагогических работников муниципальных образоват 

организаций (в разрезе учебных предметов), прошедших диагт
профессиональных дефицитов, от общего количества педагоги
работников (в разрезе учебных предметов) в ЦНППМ.

2. Доля управленческих кадров, прошедших диагт 
профессиональных дефицитов в ЦНППМ.

3. Количество проектов по поддержке молодых педагогов, реали^ 
на территории муниципального образования «Радищевский
Ульяновской области.

4. Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в 
проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа м< 
педагогов.

5. Наличие (количество) программ наставничества, реалир
на территории муниципального образования «Радищевский
Ульяновской области.

6. Доля педагогов, участвующих в программах
от общего количества педагогов.

7. Доля педагогов, сопровождаемых педагогами-наставн: 
прошедшими конкурсный отбор в рамках реализации Закона Ульян 
области от 25.09.2019 № 109-30 «О  правовом регулировании отде. 
вопросов статуса педагогических работников, осуществл 
педагогическую деятельность на территории Ульяновской области».

8. Наличие программы поддержки методических объеди
профессиональных сообществ педагогов.

9. Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общегс 
педагогов.

10. Количество методических объединений/профессион. 
сообществ.

11. Доля педагогических работников, освоивших прог 
дополнительного профессионального образования, . вошедшие в ФР 
и подобранные с учетом диагностики профессиональных деф 
в ЦНППМ.

12. Доля управленческих команд образовательных органи 
повысивших свою квалификацию по вопросам эффективности упраз, 
качеством образования.

13. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участву: 
в различных формах поддержки и сопровождения в первые 3 года работы

6.2. Методы сбора информации и инструменты оценки:
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- данные мониторинга;
- данные официальной статистики;
- данные федеральных цифровых информационных систем (в том числе 

цифровой экосистемы ДПО);
- данные официальных сайтов Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области, Института развития образования, отдела образования и 
дошкольного воспитания Администрации муниципального образования 
«Радищевский район» Ульяновской области, образовательных организаций 
(иные информационные ресурсы Ульяновской области);

- изучение нормативных правовых документов Министерства 
просвещения и воспитания Ульяновской области, Института развития 
образования, отдела образования и дошкольного воспитания Администрации 
муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской орласти, 
образовательных организаций.

Мониторинг проводится не реже одного раза в год. По результатам 
мониторингов проводится анализ, разрабатываются адресные рекомендации.



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления (распоряжения) 

Администрации муниципального образования «Радищевский район»
Ульяновской области

О создании муниципальной методической службы

Проект внесён: от 20.08.2024 отделом образования и дошкольного воспитания 
(дата, наименование подразделения, образуемого в Администрации муниципального образования 

«Радищевский район» Ульяновской области)

СОГЛАСОВАНО:

Дата и время
Наименование 

должности * Подпись Расшифров]
подписи

са
поступ­
ления

согласо
-вания

d jp -o e . Заместитель Главы Администрации- 
начальник отдела образования и 
дошкольного воспитания # '

Л.Ф. Родионов 1

,— — Первый Заместитель Главы 
Администрации

Н.В. Филиппо!

Ailk-
с об Л Q

Руководитель аппарата Cftho С.В.Кичигин

<— ,—
Начальник отдела правового 
обеспечения

А.В. Гусев

^Указывается должностное лицо, осуществляющее контроль за исполнением правового : жта.

Исполнитель: Дышина Ж.Ю. 2-10-02 -  Ю р и с к о н с у л ь т  _____________________
( фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона, подпись)

Имя файла на электронном носителе: Постановление ММС (19.08)



ЛИСТ РАССЫ ЛКИ 

О создании муниципальной методической службы

Адресат 
(Ф.И.О., должность, 
юридическое лицо)

Руководитель аппарата 
Отдел образование

1 Порядковый
№ экз. на Рассылка
бумажном по СЭДу**
носителе*

1
1 2 Э

Всего подлежит рассылке 3 экз.: на бумажном носителе 2 

Реестр составил: Дыншна Ж.Ю.
экз., в электронном виде 1 экз.

Передано в рассылку О  £ ^ 3  5?
(дата, подпись) ' '----------   -

Документ поступил на регистрацию & £ *  $  2024 г ^

Для рассылки на бумажном
^  час. с1л)

носителе в данной графе указывается порядковый
** В данной графе указывается

номер экземпляра.

рассылка в электронном виде (Э).


